)¢

7« B

Program Zéta

Prirucka pro oponenty

Hodnoceni navrhu projektu
v ramci 4. verejné soutéze
programu ZETA
2019




)¢

A Program Zéta
R

L0 0 PN 1
PROGRAM ZETA .....oooosveeteveesesessssssesessesessesessessssessssesesssess s s s6s4 555585580 2
O EeM € PrOZIAM ZETA? coovvvvveeeeeeeeeeesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssseen 2
ZETA V KOSECE wovvveeressussssseesessssssssssssesssssssssssssssssssssssssssessssssssssssesssssssssssssessssssssssssesssssssssssssessssssssssssesesssssssssseseesss 2
Jaké jsou o¢ekavané vysledKy PrOgramu? ... eeeeseessesseesseesseessessesssesssesssessssssssessssssssssssssessees 2
CO PRINASI 4. VEREJNA SOUTEZ NOVEHO? ......oooooovoeeeeeeeeeeeesesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessesees 4
HODNOTICI PROCES V TA CRu.....ooooseeeeeeessssessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssone 5
Jak jsou hodnoceny navrhy projektii v programu ZETA? ............ceeommseeeeeeesssssmssssssesssssssssssssesssssssssseee 5
L0 00 08 PPN 7
Jak probiha prifazovani OPONENTA? .........cowereemeerreessseesseesssesssesssseesssesssssss s s sssssssssssssssssssssssessssesssass 7
Prijeti/odmitnuti ndvrhu projektu K hodnocCen . ... ssessseesseesseeens 7
Vypracovani oponentSKENO POSUAKU ...ttt sesss s ssess s ssssss s sasssssens 7
Hodnoceni prace oponentii ZPravodajem .........ocueeeeseeesmessmesssessssessssesssssssssssssssessssessssessssessssssssssssssseseas 8
Podjatost a dal$i podminky hodnOCENT. ...t sseees 8
HODNOCENT NAVRHU PROJEKTU ....oooccvrierrersssmrsssssssssssssssssssssssesssssssssssesssessssssssess s s s s sesses 9
Jaké jsou zakladni principy posouzeni NAVIhU Projektu? ... cenneenneeseensersseeseesseesseesssessessens 9
Na co se dale zaméfrit pii bodovani hodnocenych Kritérii?......rnrenneenecneeneeseessecsseessseiseenees 10
BOAOVANA RITEETIA ..itueeiereereiciseisseiseeess s esssesse s bsss s s s bbb s 13
Bodovana kritéria bonifikacniho charaKtert. ... ssees 18



T A Program Zéta
R

C

UvoD

Vazené oponentky, vazeni oponentil,

dostava se Vam do rukou material, ktery Vam ma pomoci pri posuzovani navrhi projektd
podavanych v ramci 4. vefejné soutdZe programu ZETA. Obsahuje piedeviim informace
k samotnému hodnoceni navrhti projekti. Kromé samotné prirucky se seznamte také se znénim
programu ZETA a Zadavaci dokumentace ke 4. vefejné soutézi, na které se tato ptiru¢ka odkazuje
jen ve stru¢nosti. Dal$i podklady k programu ZETA ¢&i obecné informace (o Technologické
agentute CR /dale TA CR/, platné legislativé, pouzivanych pojmech)?, ziskate na webovych
strankach TA CR nebo pfimo pod odkazy uvedenymi v této ptirucce.

Doufame, Ze pro Vas bude prirucka uZzitecnym privodcem hodnocenim navrhl projekti
uchazejicich se o podporu. A pokud si prece jen nebudete néc¢im jisti, nevahejte se na nas obratit.

Oddéleni spravy experti
TACR

1 Technologicka agentura Ceské republiky dlouhodobé usiluje o vyvazené zastoupeni muZii a Zen ve
vyzkumu a o rovné zviditelnéni jejich piinosu pro inovace. Zaroven si prejeme predlozit jasny
a srozumitelny popis tikolli a roli Gc¢astnic a ucastnikl procesu hodnoceni. I kdyz nasledujici text uvadime
v generickém maskulinu, veskera vyjadieni se vztahuji jak na muze, tak na Zeny.

2 Protoze programy TA CR vychéazi z Ramce Spolecenstvi (Ramec pro statni podporu vyzkumu, vyvoje
ainovaci - 2014/C 198/01), z Narizeni Komise (¢. 651/2014 ze dne 17. ¢ervna 2014, kterym se v souladu
s ¢lanky 107 a 108 Smlouvy o fungovani Evropské unie prohlasujici urcité kategorie za slucitelné s vnitinim
trhem) a ze zakona ¢. 130/2002 Sb. (Zakon o podpoie vyzkumu a vyvoje z verejnych prostiredkii a o zméné
nékterych souvisejicich zadkont - zakon o podpoie vyzkumu a vyvoje), je vhodné seznamit se také s témito
dokumenty.
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PROGRAM ZETA

O ¢em je program ZETA?

Program je zaméren na podporu spolupriace akademické a aplika¢ni sféry prostiednictvim
zapojeni posluchacii magisterskych a doktorskych studijnich programi vysokych skol, mladych
vyzkumnych pracovnikii ve véku do 35 let a v odlivodnénych pripadech také zakd programu
stredniho vzdélavani. Cilem programu je zapojeni studentd a mladych vyzkumnych pracovniki
do vyzkumné a vyvojové Cinnosti smérujici k vyuziti vysledkl v praxi, zvySeni zajmu studentd
a mladych vyzkumnych pracovnikli o projekty s konkrétnim praktickym dopadem a podpora
takovych projektt v akademické sféire obecné s propojenim na hospodarskou sféru. Dil¢im cilem
je podpora vyrovnavani prilezitosti mladych vyzkumnych pracovnikd - Zen a muZzl - pti reseni
projektl aplikovaného vyzkumu financovanych timto programem.

ZETA v Kostce

Parametry 4. vei'ejné
soutéze v kostce

Doba trvani programu 2017-2025

Verejné soutéze vletech 2017,2018,2019,2020, 2021

Maximalni intenzita 85 %
podpory
Maximalni ¢astka 10 mil. K¢
podpory na jeden projekt

Uchazeci podniky (pravnické i fyzické osoby) a vyzkumné organizace

Jaké jsou ocekavané vysledky programu?

V tomto programu mohou byt podporovany pouze projekty, které odtivodnéné predpokladaji
dosaZeni alespoii jednoho z vysledks podporovanych programem ZETA ve vazbé na stanoveny
cil projektu.

Vysledky projektti musi prispét ke splnéni hlavniho cile programu ZETA, ktery je popséan
v predstaveni programu vyse.

Hlavni uchaze¢ se zaroven musi prihlasit k jednomu hlavnimu cili (a nepovinné az ke dvéma
vedlejsim cilim) z Narodnich priorit orientovaného vyzkumu a vysvétlit, jak projekt prispéje
k jeho naplnéni v pripadé dosazeni svého cile a vysledkd.
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Ocekavané vysledky programu

G - technicky realizované vysledky - prototyp, funkéni vzorek

Z - poloprovoz, ovérena technologie

R - software

F - primyslovy a uzitny vzor

N - metodiky, 1écebné a pamatkové postupy, specializované mapy s odbornym obsahem

0 - ostatni vysledky

V - souhrnnd vyzkumna zprava

H - vysledky promitnuté do smérnic a piredpisti nelegislativni povahy zavaznych v ramci

kompetence prislusného poskytovatele a vysledky promitnuté do schvalenych strategickych

a koncepcnich dokumentti organt statni nebo veiejné spravy
Uplné informace o vy$e uvedenych vysledcich jsou uvedeny v kapitole 1.4 Zad4vaci dokumentace
k 4. vefejné soutézi a v piiloze ¢. 4 dokumentu ,Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci
a programu ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci”.
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CO PRINASI 4. VEREJNA SOUTEZ NOVEHO?

Hodnotici kritéria bonifika¢niho charakteru

Oponenti hodnoti tfi kritéria bonifikacniho charakteru (navrzeni 0 bodii neznameng, Ze navrh
projektu automaticky nemtizete doporucit k podpoie), kde u prvnich dvou z niZe uvedenych
kritérii navrhuji pridéleni bodt na Skale (0; 7, 14; 20 bodi) a u tretiho kritéria navrhuji, zda
bylo, ¢i nebylo splnéno. O kone¢ném poctu bodi za prvni dvé kritéria a udéleni bonifikace za treti
kritérium rozhoduje zpravodaj.

Prehled Kkritérii bonifikacniho charakteru:

1. Re$eni genderové diverzity tymu a vyvazena délba prace: 0; 7; 14; 20 bodi;
2. Genderova dimenze v obsahu vyzkumu: 0; 7; 14; 20 bodg;
3. Pokrocila personalni politika: 0; 10 bodt (zde se hodnoti pouze splnéno/nesplnéno).

Zptsob hodnoceni a skute¢nosti, které budou hodnoceny v ramci jednotlivych kritérii, jsou
rozepsany v prehledu bodovanych kritérif bonifika¢niho charakteru na str. 18-23 této prirucky.

Oborové panely

Ve 4. verejné soutéZi budou zpravodajové nové zasedat v ramci oborovych panel. Oborové
panely budou ustanoveny po skonceni soutézni lhtlity na zakladé pribuznosti navrhi projekti dle
obort CEP a poc¢tu navrhi projekti prihlasenych do verejné soutéze.

Komentar k podavanému navrhu projektu

V této verejné soutézi zavadime moZnost autoevaluace, resp. vyjadreni se uchazect
k o¢ekavanym vyhradam hodnotiteli k navrhu projektu. Doporucujeme Vam pro ucely hodnoceni
zkontrolovat, zda byla tato moznost vyuzita. V navrhu projektu v ISTA se naléza na nasledujicim
misté: 3. PREDSTAVENI PROJEKTU / Vécné zaméreni / Komentdr* k poddvanému ndvrhu projektu.
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HODNOTICI PROCES V TA CR

U programd, které realizuje TA CR, probiha v ramci vyhlagené veiejné soutéZe proces hodnoceni
podanych navrhi projekti dle SME-34 Hodnoceni navrht projektti podanych do verejné soutéze

(v1) a je upresnén v Zadavaci dokumentaci. Cely hodnotici proces je rozclenén do nékolika na
sebe navazujicich kroki, které jsou uvedeny nize. Proces vzdy vychazi ze zakona ¢. 130/2002 Sb.,
muze se vSak u jednotlivych programii lisit, napt. v poctu zpracovavanych posudki ve verejné

vvvvv

Jak jsou hodnoceny navrhy projektti v programu ZETA?

Hodnoceni komise pro pfijimani navrhi projektu
Vyhodnoceni splnéni podminek vefgine soutéze

v v v

Oponent 2

Oponent 1 Oponent 3

Posudek Posudek Posudek
oponenta 1 oponenta 2 oponenta 3
[ Zpravodaj (¢len oborového panelu) ]

‘ Souhrnna '
hodnotici zprava

[ Oborové panely J

l Protokol z jednani ’

v

[ Rada programu ]

Doporuéeni vysledného
névrhu pofadi projektd

Pfedsednictvo TA CR

Rozhodnuti

predsednictva TA CR
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Navrhy projektd nejprve hodnoti komise pro prijimani navrhi projektt, zda spliuji
podminky pro prijeti do vefejné soutéze.

Navrhy projektd, které jsou prijaty do veiejné soutéZe, jsou dile hodnoceny oponenty.
Kazdy navrh projektu hodnoti tii oponenti, ktef'i se nepodileji na eSeni projektu, spliiuji
poZzadavek nepodjatosti a nejsou pracovniky stejné organizace. Oponenti hodnoti
bodovana Kritéria (vécnou ¢ast navrhu projektu), navrhuji pridéleni bodti a hodnoceni
u Kkritérii bonifika¢niho charakteru (body bude na zakladé doporuceni oponentti udélovat
zpravodaj) a vypracovavaji zavérecné hodnoceni navrhu projektu s konecnym
stanoviskem ne/doporucen k podpore.

Soucasné s oponenty je ke kazdému z navrhi projektii pridélen zpravodaj, tj. ¢len
oborového panelu (OP). Zpravodaj k navrhu projektu zpracuje souhrnnou hodnotici
zpravu, ve které predevSim shrne posudky oponentdi, bodové ohodnoti kritéria
bonifika¢niho charakteru a uvede své vlastni doporuceni, zda navrh projektu podpofit, ¢i
nikoliv.

Navrhy projektd budou dale hodnotit oborové panely (¢innost OP je upravena RAD-03
Statutem a jednacim fadem kolegia odborniki [v5]) sloZené z odbornikd, ktei'i budou pri

svém hodnoceni vychazet z hodnoceni zpracovaného oponenty a zpravodaji. Body
pridélené oponenty miiZzou OP zménit, a jsou tak opravnény ucinit v maximalnim rozpéti
+10 % z bod, které navrh projektu ziskal jako soucet bodli od oponentti a zpravodaje. OP
mizZe dale doporucit upravu poméru AV/EV, pokud byl pomér stanoven nespravné, ¢i
sniZeni navrzenych celkovych nakladi.

Na zakladé vysledkt z jednani OP provede zhodnoceni navrhi projektti i Rada programu
(¢innost RP je upravena RAD-02 Statutem a jednacim fadem odborného poradniho
organu [v6]), ktera vychazi ze zavérecnych stanovisek a bodl pridélenych OP. Zarovei
ma k dispozici vSechny predchozi vystupy z hodnoceni (tzn. posudky oponentd, souhrnné

hodnotici zpravy zpravodaji a stanovisko OP). Body navrzené OP miize RP zménit,
pricemz je tak opravnéna ucinit v maximalnim rozpéti +10 % z bodt, kterymi navrh
projektu disponuje po jednani OP. RP je dale opravnéna navrhnout zménu poméru AV/EV
¢i snizeni nakladt.

V posledni fazi prichazi rozhodnuti predsednictva TA CR, které mize upravit bodové
hodnoceni navrhu projektu, snizit navrzené celkové naklady i upravit doporuceni RP.
Finalné rozhoduje o pridéleni, ¢i nepridéleni podpory.
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OPONENTI

Jak probiha prirazovani oponentii?

Kancelat TA CR piitadi prostfednictvim informa¢niho systému ISTA (dale jen ISTA) ke kazdému
navrhu projektu tifi oponenty, a to predevsim na zakladé principli nepodjatosti a souladu
s oponenty vybranymi oborovymi kategoriemi CEP a FORD.3

Prijeti/odmitnuti navrhu projektu k hodnoceni

Informace o prifazeni k hodnoceni konkrétniho navrhu projektu je posilana e-mailem. Prijeti ¢i
odmitnuti je tfeba provést piimo v ISTA. Prifazené navrhy projektli najdete po piihlaseni v ¢asti
Pracovni &innosti. Prijeti projektu k hodnoceni provadite zaSkrtnutim souhlasu s dokumentem
JPotvrzeni o prijeti objednavky na zpracovani posudku ve verejné soutézi a cestné prohlaSeni
oponenta o nepodjatosti“. Toto potvrzeni je tfeba provést do tfi pracovnich dni. V opacném
piipadé to bude povazovano za vyjadieni nezajmu navrh projektu hodnotit.

Vypracovani oponentského posudku

Na zpracovani posudku mate lhiitu 21 kalendainich dnt. Tato lhiita se pocita ode dne prijeti
objednavky na hodnoceni.

Upozornujeme, Ze tato lhiita miiZze byt v mimoradnych pripadech (napf. je-li hodnoceni zadavano
kratce pred zasedanim oborového panelu) administratorem hodnotiteld zkracena. Predem
dékujeme za pochopeni, pokud budeme muset lhiitu zkratit pravé Vam.

Posudek zpracovavate piimo v ISTA. Doporucujeme posudek pribézné ukladat, aby nedoslo
k neocekavané ztraté vypracovanych ¢asti posudku. V pripadé, Zze budete posudek vypracovavat
nejprve mimo systém ISTA, méjte prosim na paméti, ze kolonky pro vepsani Vaseho posouzeni
maji omezeny pocet znaki.

Po zpracovani je treba posudek elektronicky odeslat. Ve formulari posudku ve vefejné soutézi
musite vyplnit pole u vSech kritérii. Dokud nebudou vSechna pole vyplnéng, nelze posudek v ISTA
uzavtit a odeslat.

Nedostatec¢né zpracované posudKy je administrator hodnotiteld opravnén na zakladé formalni
kontroly nebo zadosti od zpravodaje oponentovi vratit k doplnéni. Oponenti jsou povinni do ti
kalendarnich dnii posudek dopracovat a znovu odevzdat v ISTA.

8 Ptifazovani oponentii probiha v souladu se smérnici SME-23 Zajistén{ zpracovani podkladii, posudki
a odbornych hodnoceni.
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Hodnoceni prace oponentti zpravodajem

Po vyhlaseni vysledki verejné soutéZze Vam bude v ISTA zptistupnéna souhrnna hodnotici zprava
vypracovana zpravodajem. Najdete ji v ISTA v sekci Hodnotitelé - Prrehled hodnoceni, pod zalozkou
Hodnoceni zpravodajem u kazdého z Vami hodnocenych projektii. Ve zpravé se zpravodaj (¢len
oborového panelu) mj. vyjadruje k Vasim argumentlim a také hodnoti znamkami Vas vykon.
[ v tomto piipadé plati oboustranna anonymita. Znamky se pridéluji dvé - za koherentnost
posudku (zda bodové hodnoceni koresponduje se slovnimi komentari) a za odbornost (zda je
patrné, Ze oponent rozumi hodnocené problematice), a to na Skale 1 az 4, kde 1 je zndmkou
nejlepsi. Tyto informace pro Vas mohou byt urcitou zpétnou vazbou a reflexi pro dalsi hodnoceni
(na co se vice zamérit, na co nahliZet jinou optikou atd.), naopak se na nas miZete obratit
v pripadé, Ze s hodnocenim svého posudku nebudete souhlasit.

Podjatost a dalSi podminky hodnoceni

Za podjatého se oponent povazuje zejména, pokud je v pracovnépravnim vztahu s jakymkoliv
ucastnikem projektu ¢&i aplikatnim garantem, popf. ho s nimi poji blizky vztah vzbuzujici
pochybnost o jeho nepodjatosti (napf. spolecné reSeni projektl, pribuzensky vztah). Vice
informaci o mozné podjatosti oponentt najdete v ISTA v zaloZce Dokumenty.

Pokud se nepovaZzujete za odbornika v oboru daného navrhu projektu, ¢i pokud jste vii¢i navrhu
projektu nebo nékterému z uchazeci podjati, zpracovani posudku v systému odmitnéte.

Dal$i podminky spoluprace jsou souc¢asti RAmcové smlouvy a Potvrzeni o pfijeti objednavky na
zpracovani posudku ve verejné soutézi a cestném prohlaseni oponenta o nepodjatosti.
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HODNOCENI NAVRHU PROJEKTU

Jakeé jsou zakladni principy posouzeni navrhu projektu?

e Navrh projektu si nejprve prostudujte jako celek, abyste ziskal komplexni predstavu
0 podstaté navrhu projektu a zejména o Castech, které pripadné neodpovidaji
konkrétnimu kritériu, ale mohou byt pro celkové posouzeni navrhu projektu dtlezité.

e Priposouzeni ndvrhu projektu pak vychazejte z této Prirucky pro oponenty, smérnice
SME-23 Smeérnice pro zajiSténi zpracovani posudkd, stanovisek a odbornych
hodnoceni (v5), z textu programu ZETA a ze Zadavaci dokumentace k 4. vefejné
soutézi. Vsechny materidly jsou zvefejnény na webovych strankich TA CR
www.tacr.cz. Pfi posuzovani navrhu projektu vychazejte i z verejné dostupnych
databazi (vyhledavac projektG VaVal podporenych z Ceskych vefejnych prostredki
STARFQS, informacni systém vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci, patentové
databdze apod.), divéryhodnych zdroji na internetu a z vlastnich zkuSenosti
a znalosti. Pro zpracovani posudku ve verejné soutézi miiZzete také, vedle svych
odbornych znalosti a zkuSenosti a vySe uvedenych dokumentt, vyuZzit znalosti ziskané
ze studia dalsich odbornych materialt a podkladii.

e Vystupem odborného posouzeni navrhu projektu bude elektronicky vyplnény
»+Formulai posudku ve verejné soutézi“, ktery je umistén v elektronické aplikaci pro
hodnoceni navrhti projektii. Hodnoceni navrhi projektti probiha pouze elektronicky.
Formular stanovuje strukturu a obsah pozadovaného posudku ve verejné soutézi.

e Hodnoceni navrhil projektii se v programu ZETA u bodovanych Kritérii provadi
formou Ctyt'stupniové skaly. U kazdého bodovaného kritéria je na vybér ze ¢tyt slovnich
hodnoceni, které odpovidaji jednotlivym bodovym trovnim $kaly - Nesplnéno /
Splnéno s vaznymi vyhradami / Splnéno s drobnymi vyhradami / Splnéno bez
vyhrad. Jejich bodové vyjadreni se vSak lisi podle vahy daného dil¢iho Kkritéria.
Konkrétni hodnoty jsou uvedeny v piehledu bodovanych kritérii nize. Maximalni
mozny pocet pridélenych bodi za oponentsky posudek je 93, celkem tedy mlze navrh
projektu od oponentt ziskat 279 bodd.

e Pokud ohodnotite navrh projektu v nékterém z bodovanych kritérii 0 body, nebudete
moci navrh projektu doporucit k podpoie. U bodovanych Kritérii bonifika¢niho
charakteru tato podminka neplati, a projekt je tedy mozné doporucit i v pripadé, ze
nékteré z kritérii navrhnete ohodnotit 0 body.

e Navrh projektu nebudete moci doporucit k podpore ani v pripadé, Ze celkové pridélite
méné nez 55 bodii.

e Komentaie oponentl k jednotlivym kritériim nemusi byt rozsahlé, mély by vsak jasné
odpovidat na otazku, pro¢ oponent v daném kritériu pridélil pravé ten dany pocet
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bodt. Je-li udélen plny pocet bodt, pak by komentai mél obsahovat pozitiva navrhu
projektu z prislusného hlediska, je-li pocet bodl sniZovan, méla by byt uvedena
konkrétni negativa tak, aby vycet nedostatkd odpovidal poc¢tu odebranych bodd.

e V komentarich pouZzivejte vlastni argumenty, které se na prisluSné pasaze v navrhu
projektu pouze odvolavaji a nejsou do komentare daného kritéria celé kopirovany.

e Pokud nepovaZzujete navrh projektu za dostatecné kvalitni, mélo by se vaSe stanovisko
odrazit v bodovém a slovnim hodnoceni a nemél byste jej doporucit k podpore.

e V zavéreném stanovisku oponenta nejprve uvedte hlavni klady a zapory
posuzovaného navrhu projektu, a to i v ptipadé, Ze jsou jiZ vyjmenované u nékterého
z kritérii.

e Ddle uved'te, zda navrh projektu doporucujete k podpofe, ¢i nikoliv a své rozhodnuti

vécné zdlvodnéte. Vypiste zejména divody, které Vas k takovému rozhodnuti vedly,
atoiv pripadé, Ze jsou jiz zminéné u nékterého z kritérif.

e Pokud zjistite skutecnosti, které nejsou primo vyzadovany predepsanou strukturou
posudku, ale jsou relevantni pro hodnoceni navrhu projektu a mohou ovlivnit
rozhodnuti o podporeni, ¢i nepodpoteni daného navrhu projektu, méli byste je uvést
ve svém zavérecném stanovisku.

e Pii vypracovavani posudku berte na védomi, Ze TA CR poskytne anonymizovany
posudek uchazeciim, kterym slouzi jako zpétna vazba k podanému navrhu projektu.
Vas posudek je rovnéz podkladem pro rozhodovani v dalSich stupnich hodnoticiho
procesu (zpravodaj, oborovy panel, Rada programu a predsednictvo TA CR). Posudek
miZe byt provéren nezavislym expertem.

Na co se dale zamérit pri bodovani hodnocenych Kritérii?

Resitelsky tym

Resitelsky tym musi ¢itat minimalné ¢tyti osoby klicové pro feSeni projektu. Pricemz musi byt
sloZen alespon z:

e 3 studentl / mladych vyzkumnych pracovniki:

o studenti vysokoskolskych studijnich programd, v opodstatnénych pripadech také
Zaci programu stiedniho vzdélavani;

o mladi vyzkumni pracovnici ve véku do 35 let v¢etné.*

4 Tuto podminku splni osoba, ktera nedovrsila 36. rok véku k poslednimu dni soutézni lhiity dle bodu 1.3
Zadavaci dokumentace. V piipadé cerpani matei'ské nebo rodicovské dovolené, péce o nezletilé déti nebo
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e 1 mentora:
©  mentor je osoba s odpovidajicimi zkusenostmi z akademické ¢i aplikacni sféry.

V resitelském tymu miiZe byt vice mentort, jejich pocet vsak musi byt priméreny a odiivodnény,
zejména v navaznosti na planované vyzkumné aktivity, stanovené cile a vystupy/vysledky
projektu.

Aplikacni garant

Kazdy navrh projektu musi mit alespon jednoho aplika¢niho garanta, ktery ma sidlo v Ceské
republice. Aplika¢nim garantem se rozumi subjekt (pravnicka osoba ¢i podnikajici fyzicka osoba),
ktery projektu napomaha vyzkumna reseni validovat, pilotovat, provazovat s cilovou skupinou
a orientovat je na jejich praktické vyuziti.

Aplikacni garant se do projektu miiZe zapojit dvéma zpiisoby, a to jako:

a) Interni aplikaéni garant, kterym muze byt podnik, vyzkumna organizace. Interni
aplika¢ni garant mtize byt v roli hlavniho uchazece ¢i dalsiho tcastnika. Podnik maze
vystupovat pouze v roli interniho aplika¢niho garanta.

b) Externi aplikaéni garant, kterym mize byt jakakoliv pravnicka osoba, ktera
nenaplrniuje definici podniku (napf. vyzkumné organizace, organizacni slozky statu,
jimi ziizené prispévkové organizace, izemni samospravné celky, obce, neziskové
organizace, kulturni instituce, socidlni zarizeni, zakladni a stfedni Skoly, fakulty,
nadace a charity, inovacni agentury, zastireSujici organizace, spolky hajici zajmy urcité
Casti spolecnosti apod.). Externi aplikacni garant nemize vystupovat v roli uchazece
(tj. hlavniho uchazece nebo dalsiho tuc¢astnika).

V hodnotitelské praxi to znamenda posoudit, zda je aplika¢ni garant relevantni, tzn.,
zda se jedna o subjekt, ktery mtze vyuZzivat hlavni vystup/vysledek projektu ve své
praxi. Dale je nutné posoudit zptisob a miru zapojeni aplika¢niho garanta do reSeni
projektu. Ty by mély byt takové, aby maximalizovaly pravdépodobnost vyuzitelnosti
planovanych vystupii/vysledkii projektu v praxi a napomahaly umensovat prvek
nejistoty, ktery je v navrhu projektu aplikovaného vyzkumu vzdy obsazen. Plati, Ze
aplikac¢ni garant se zaméruje na vystupy/vysledky hlavni. Vedlej$Sim ¢i dopliikovym
vystuptim/vysledkiim vyzkumu neni nutné aplika¢ni garanci zajist'ovat.

Angazovani externfho aplika¢niho garanta je nutné v kapitole 8 navrhu projektu
dolozit pisemnym ujednanim, napf. prostfednictvim Letter of Intent, v souladu
s nalezitostmi uvedenymi v kapitole 2.2 Zadavaci dokumentace. To by nemélo byt
pouhou formalni véci. Z navrhu projektu nebo z prilohy by mélo byt mozné posoudit
adekvatnost miry a zptisobu zapojeni externiho aplikac¢niho garanta reseni projektu,

prodélané dlouhodobé nemoci atd. je moZné ke stanovené vékové hranici mésice stravené péci nebo 1é¢bou
pricist.
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resp. do tvorby hlavniho vystupu. Rovnéz by mélo byt pro hodnoceni jasné, jak bude
vystup/vysledek vyuZivan a za jakym tcelem.

Podrobna specifika aplika¢niho garantstvi jsou uvedena v Priloze ¢. 2 Zadavaci dokumentace.
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Bodovana Kritéria

Naplnéni cilii, vécného zaméreni programu a soulad s narodnimi prioritami
(0;4;8;12 bodii)

Posud'te, do jaké miry plati: Cile navrhu projektu jsou jasné a smysluplné definovany tak, aby
umoznily posoudit jejich soulad s cili a zaméfenim programu, tzn. prispivaji k zapojeni studentek
a studentd a mladych vyzkumnych pracovnic a pracovnikii do vyzkumné a vyvojové cinnosti
smeérujici k vyuziti vysledki v praxi, zvySeni zajmu studentii a mladych vyzkumnych pracovniki
o projekty s konkrétnim praktickym dopadem a s potencidlem propojovat akademickou
a hospodatskou sféru. Navrh projektu je v souladu se zvolenou oblasti Narodnich priorit
orientovaného vyzkumu.

1

Ndpovéda k hodnoceni:

Z ndvrhu projektu by mélo byt ziejmé, Ze prispéje ke kariérnimu rozvoji mladych vyzkumnic
a vyzkumnikii v oblasti aplikovaného vyzkumu. To znamend, Ze tito ¢lenové a clenky resitelského
tymu budou v rdmci fesSeni projektu vykondvat zodpovédné a zdsadni role, diky nimzZ ziskaji
nezbytné zkusSenosti pro reSeni dalSich projektii i sviij osobni a odborny rozvoj. V ndvrhu projektu by
ddle mély byt vhodné propojeny akademickd a aplikacni sféra tak, aby byl kladen diiraz na novd
profesni propojeni a na aplikaci a aplikovatelnost reseni vzniklych v ramci projektu. Co se Ndrodnich
priorit orientovaného vyzkumu (NPOV) tyce, uchazeci museli sviij ndvrh projektu priradit k jednomu
hlavnimu a nejvyse dvema vedlejsim ciliim NPOV, pricemZ volba vedlejsiho cile NPOV nebyla
povinnd. Podrobnéjsi popis cilii v prioritnich oblastech se nachdzi v dokumentu ,Struktura cilii
NPQOV”, ktery je dostupny mezi dokumenty spojenymi s vyhldsenim 4. verejné soutéZe programu
ZETA. Ukolem oponenta v rdmci hodnoceni tohoto kritéria je posoudit, zda byly dané priority
uchazecem zvoleny sprdvné.

K hodnoceni tohoto kritéria najdete informace zejména v ndsledujicich cdstech/polich
ndvrhu projektu:

3. PREDSTAVENI PROJEKTU / Vécné zaméreni / Relevance ndvrhu projektu
k programu

3. PREDSTAVENI PROJEKTU / Vymezen{ projektu / Ndrodni priority orientovaného vyzkumu

2 Projekt VaVal a vhodnost pouzitych metod (0;4;8;12 bodti)

Posud'te, do jaké miry plati: Cile navrhu projektu, planované aktivity vécného zaméreni
projektu a vystupy/vysledky projektu jsou koherentni. Predlozeny navrh projektu je projektem
vyzkumu, vyvoje nebo inovaci dle Frascati manualu. NavrZené Cinnosti, metody a postupy jsou
jasné popsany a povedou k dosazeni planovanych vystupti/vysledki projektu.
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Ndpovéda k hodnoceni:
Posud'te ndvrh projektu a pldnované aktivity jako celek z hlediska splnéni péti principil projektu
VaVal dle Frascati manudlu. Ndvrh projektu musi nést prvky novosti, kreativity, vyzkumné nejistoty,

systematicnosti a reprodukovatelnosti vystupti/vysledkii. Posudte vhodnost popsanych metod
a klicovych cinnosti z hlediska relevance k dosaZeni cilii projektu.

Oponenti musi pridélit 0 bodii v ndsledujicim pripadé: Nejednd se o projekt VaVal dle Frascati
manudlu.

K hodnoceni tohoto kritéria najdete informace zejména v ndsledujicich édstech/polich
ndvrhu projektu:

3. PREDSTAVENI PROJEKTU / Vécné zaméreni / Cile ndvrhu projektu

3. PREDSTAVENI PROJEKTU / Vécné zaméreni / Vécnd ndplii ndvrhu projektu

3  Znalost soucasného stavu poznani (0;3;6;9 bod)

Posud'te, do jaké miry plati: Uchazeci prokazali znalost problematiky, resp. soucasného stavu
poznani v CR i zahrani¢i, maji prehled o pfi¢inach problému, dosavadnich fesenich a souvisejicich
projektech. Uchazeci se rovnéz vymezili viici feSenym navrhim projektt, na nichz se podileli ¢i
podili.

Ndpovéda k hodnoceni:

Projekt by mél prokazovat prvky novosti, tedy Ze je zaméren na ziskdni piivodnich poznatkil
a zpusobti reseni; Ze soucasnou praxi posouvd kupredu, Ze formuluje a v praxi aplikuje doposud
nevyuZité zdvery ¢i pristupy anebo opétovné interpretuje a vyuzivd existujici praktickd reseni, ov§em
novym zpiisobem anebo v jiném kontextu. V idedInim pripadé tak projekt poskytuje popis
soucasného stavu zptisobti reseni dané vyzkumné oblasti doma i ve svéteé, na jehoZ pozadi je objasnén
vlastni origindlni prispévék a/nebo zpiisob resent.

Uchazec je povinen rovnéZ uvést ndzvy vSech projekti a vyzkumnych zdmérii se stejnym nebo
podobnym zamérenim v ramci CR i zahranici, na jejichZ reseni se podilel nebo podili a objasnit,
v ¢em spocivd novost ¢i odlisnost ndvrhu projektu, resp. vyloucit duplicitni financovdni.

Oponenti musi pridélit 0 bodii v ndsledujicich pripadech:
Ndvrh projektu vykazuje jednoznacnou neznalost soucasného stavu pozndni v oblasti Fesené
problematiky.

Ve verejnych databdzich jsou dohledatelné informace o komplementdrnich projektech (projektech

ze stejného oboru s velmi podobnou tématikou a resenimi), v nichZ jako ti¢astnici figuruji uchazeci
hodnoceného ndvrhu projektu, aniZ by byly tyto projekty uvedeny v ndvrhu projektu.
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K hodnoceni tohoto kritéria najdete informace zejména v ndsledujicich édstech/polich
ndvrhu projektu:

3. PREDSTAVENI PROJEKTU / Vécné zaméreni / Vécnd ndplit ndvrhu projektu / Soucasny stav
pozndni nebo existujici zpiisoby reseni podstaty ndvrhu projektu

3. PREDSTAVENI PROJEKTU / Vécné zaméreni / Vécnd ndplii ndvrhu projektu / Vymezeni se
k obdobnym projektiim a reSenim

3. PREDSTAVENI PROJEKTU / Vécné zaméreni / Vécnd ndplit ndvrhu projektu / Popis novosti
navrhovaného vyzkumného reseni

4 Relevance vysledkii projektu (0;4;8;12 bodi)

Posud'te, do jaké miry plati: Vysledky jsou popsany dostatecné konkrétné a jsou relevantni
vzhledem k ciliim projektu.

Ndpovéda k hodnoceni:
Na zdkladé vécného zaméreni projektu a druhu jednotlivych pldnovanych vystupii/vysledkii
posud'te, zda jejich dosaZzenim budou naplnény stanovené cile ndvrhu projektu.

K hodnoceni tohoto kritéria najdete informace zejména v ndsledujicich édstech/polich
ndvrhu projektu:

5. VYSTUPY/VYSLEDKY PROJEKTU

3. PREDSTAVENI PROJEKTU / Vécné zaméreni / Uplatnéni vystupii/vysledkii

3. PREDSTAVENI PROJEKTU / Vécné zaméreni / Cile ndvrhu projektu

5 Uplatnitelnost, piinos projektu a schopnost uvedeni do praxe (0;4;8;12 bodt)

Posud'te, do jaké miry plati: Vysledky projektu maji aplika¢ni nebo trzni potencial a jsou
piinosné pro konkrétni obor ¢i cilovou skupinu (generuji prinos v oblasti poznani a praktickych
feseni v daném oboru, prinos ekonomicky, socialni, zvysuji kvalitu Zivota celé spolec¢nosti Ci jeji
urcité casti apod.). Subjekt plnici roli aplikacniho garanta je pro praktické vyuziti vystupu/
vysledku projektu relevantni a ma schopnost uvést vystupy/vysledky do praxe.

Ndpovéda k hodnoceni:

Uchazeci popsali zpiisob uplatnéni a implementace pldnovanych vystupii/vysledkil. Je jasné
vysvetlena role a zapojeni aplikacniho garanta ve fdzi reSeni projektu a uplatriovdni
vystupti/vysledkii. Ze zptisobu a miry zapojeni aplikacniho garanta by mélo byt zejména jasné,
Jjakym zpiisobem prispéje k tvorbé vyuZitelného vystupu/vysledku (napr. poskytnuti unikdtnich dat,
pravidelnd informacni setkdni, spoluprdce na vyzkumné metodé, pilotdZ, zpétnd vazba apod.).
Pokud je v ndvrhu projektu externi aplikacni garant, v prilohdch ndvrhu projektu je priloZena
povinnd priloha dle kapitoly 2.2 Zaddvaci dokumentace. Vystupy/vysledky mohou mit jak trZni, tak
netrzni charakter.

Stranka 15z 24



T A Program Zéta
R

)¢

K hodnoceni tohoto kritéria najdete informace zejména v ndsledujicich édstech/polich
ndvrhu projektu:

3. PREDSTAVENI PROJEKTU / Vécné zaméreni / Aplikaéni garant

3. PREDSTAVENI PROJEKTU / Vécné zaméreni / Cile ndvrhu projektu

3. PREDSTAVENI PROJEKTU / Vécné zaméreni / Uplatnéni vystupii/vysledkii

5. VYSTUPY/VYSLEDKY PROJEKTU

6 Ekonomicka a ¢asova efektivnost navrhu projektu (0;4;8;12 bodi)

Posud'te, do jaké miry plati: VysSe planovanych nakladl je adekvatni planovanym cinnostem
a vystuptim/vysledkiim. Planovana casovd narocnost fteSeni je primérena (dosazeni
vystupi/vysledki je ve stanoveném obdobi realistické).

Ndpovéda k hodnoceni:

Zhodnot'te vysi (primérenost) pldnovanych financnich prostredkil. Zhodnotte pldnované ndklady
z hlediska hospoddrnosti, ticelnosti a efektivnosti jejich vyuZiti. Vénujte pozornost i pldnované dobé
resent, kterd by méla byt adekvdtni planovanym vystupiim/vysledkiim.

K hodnoceni tohoto kritéria najdete informace zejména v ndsledujicich édstech/polich
ndvrhu projektu:

3. PREDSTAVENI PROJEKTU / Vécné zamér'eni ndvrhu projektu / Vécnd ndplii ndvrhu projektu /
Harmonogram reSeni projektu

5. VYSTUPY/VYSLEDKY PROJEKTU

6. FINANCNI PLAN

7  Organizacni a technické zajisSténi projektu, analyza rizik (0;3;6;9 bodii)

Posud'te, do jaké miry plati: Nastaveni rizeni projektu a spoluprace uchazeci jsou smysluplné
popsany. Uchaze¢i disponuji potiebnym zazemim. Uéastnici se dohodli na jasném rozdéleni prav
k vystuptiim/vysledkiim. Analyza rizik je vypracovana na pozadované arovni.

Ndpovéda k hodnoceni:

Vyhodnotte popsany zpiisob Fizeni projektu - projektovy management, role a odpovédnosti resiteltl
a zpuisob zapojeni mentora v ndvrhu projektu. Zptisob rizeni projektu by mél odpovidat zvolenym
vyzkumnym metoddm, poctu a druhti vystupii velikosti resitelského tymu a mnoZstvi zapojenych
oborti do projektu. Zhodnotte, zda uchazeciv ndvrhu projektu podrobné uvedli kritické predpoklady
naplnéni cili, sprdvné identifikovali moznd rizika, posoudili pravdépodobnost jejich vzniku, navrhli
zpuisob jejich pripadného reseni, odhadli miru zdvaznosti a popsali preventivni kroky k eliminaci Ci
sniZeni rizik. Pfedmétem hodnoceni bude predevsim adekvdtni ndvrh reakce na tato moznd rizika

nyzs.

(neplati "¢im vys$si riziko, tim horsi hodnoceni”, ale adekvdtni reakce na né).
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K hodnoceni tohoto kritéria najdete informace zejména v ndsledujicich édstech/polich
ndvrhu projektu:

3. PREDSTAVENI PROJEKTU / Vécné zaméreni ndvrhu projektu / Vécnd ndplii ndvrhu projektu /
Metodologie feseni projektu

3. PREDSTAVENI PROJEKTU / Vécné zaméreni ndvrhu projektu / Vécnd ndplii ndvrhu projektu /
Rizeni projektu a mentorstvi

3. PREDSTAVENI PROJEKTU / Vécné zaméreni ndvrhu projektu / Analyza rizik ohroZujicich
dosaZeni cile projektu

5. VYSTUPY/VYSLEDKY PROJEKTU / Hlavni vystupy/vysledky / Pristup k vystupu/vysledku

8 Resitelsky tym (0;4;8;12 bodii)

Posud'te, do jaké miry plati: Clenové fesitelského tymu a zapojeni mentoii maji dostate¢né
odborné a profesni pfedpoklady pro uskute¢néni planovanych vyzkumnych aktivit a pro dosaZeni
planovanych vysledkii. Resitelsky tym je sestaven v souladu s podminkami programu. Tzn. Ze jej
tvoii minimalné tri “mladi” vyzkumnici a jeden mentor a dale je dodrZeno vékové omezeni
u Clenek a clent reSitelského tymu (k ukonceni soutézni lhiity nikdo z “mladych” c¢lend
resitelského tymu nedovrsil 36. roku). V pripadé vyssiho véku je adekvatné objasnéno, v cem
spocivala profesni prestavka, ktera opraviiuje vékovy limit zvysit.

Ndpovéda k hodnoceni:

Doposud ziskané odborné predpoklady clenek a Cclenii reSitelského tymu nebo souvisejici
kompetence, zkuSenosti a motivace pro jejich profesni rozvoj by mély odpovidat pldnovanym
¢innostem a jejich roli v tymu.

Odbornost a praktickou zkuSenost s vyzkumnymi aktivitami vhodnym zptisobem dopltiuje osoba
mentora, kterd musi prokdzat adekvdtni zkusenosti anebo kompetence pro vykondvdni své role.
V pripadé zapojeni vice mentorti musi byt adekvdtné odiivodnéno, proc je pro projekt vétsi pocet
mentort nezbytny.

Zddny ¢len resitelského tymu (vyjma mentora, jehoZ vék neni omezen) nesmf ke konci soutézni Ihiity
prekrocit vékovou hranici 35 let. Vékovd hranice vSak miiZe byt posunuta o dlouhodobou profesni
prestdvku, kterd musi byt adekvdtné objasnéna a doloZena (matei'skd, rodicovskd, dlouhodobd
nemoc, péce o osobu blizkou atp.). Toto odiivodnéni miiZe byt mimo prislusného mista v prihldsce
ISTA doloZeno i jako samostatnd priloha.
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Oponenti musi pridélit 0 bodii v ndsledujicim pripadé: Mezi “mladymi” cleny tymu se vyskytuje
osoba starsi 35 let bez relevantniho doloZeni profesni prestavky, popr. pokud
v Fesitelském tymu figuruji méné nez tri “mladi” vyzkumnici a jeden mentor.

K hodnoceni tohoto kritéria najdete informace zejména v ndsledujicich ¢dstech/polich
ndvrhu projektu:

3. PREDSTAVENI PROJEKTU / Vécné zamér'eni ndvrhu projektu / Vécnd ndplii ndvrhu projektu /
Rizeni projektu a mentorstvi

4. RESITELSKY TYM/Kli¢ové osoby.

4. RESITELSKY TYM/Zdivodnéni véku nad 35 let

9 Motivacni Gcinek podpory (0;1;2;3 bodi)

Posud’te, do jaké miry plati: Pridéleni podpory ma vliv na efektivitu a kvalitu reSeni ve srovnani
s nulovou variantou (tj. nepridéleni podpory) z hlediska rozsahu navrhu projektu, jeho cilii nebo
rychlosti realizace.

Ndpovéda k hodnoceni:
Toto kritérium vyhodnocuje, zda je stdtni podpora predklddanému projektu vhodnou pobidkou.
Meélo by byt zjevné, Ze projekt by bez stdtni podpory nebyl f'esen, ¢i jen v omezeném rozsahu.

K hodnoceni tohoto kritéria najdete informace zejména v ndsledujicich ¢dstech/polich
ndvrhu projektu:

3. PREDSTAVENI PROJEKTU / Vécné zaméteni ndvrhu projektu / Cile ndvrhu projektu a relevance
k programu / Nulovd varianta a motivacni ti¢inek

Bodovana Kkritéria bonifikacniho charakteru

Navrhy projektd jsou dale hodnoceny prostiednictvim 3 hodnoticich Kkritérii bonifika¢niho
charakteru. V piipadé prvnich dvou se hodnoti na Ctytstupnové bodové skale, u tiretiho kritéria
je Skala pouze dvoustupnova (splnéno/nesplnéno). U hodnoticich Kkritérii bonifika¢niho
charakteru pocet bodi navrhujete pouze slovné v textu Vaseho komentaie k danému
kritériu, konecné pridéleni bodii je v§ak na zpravodaji.
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Bodova skala pro Kkritéria 1. - 2.:

20 splnéno bez vyhrad

14 splnéno s drobnymi vyhradami
7 splnéno s vaznymi vyhradami
0 nesplnéno

Hodnotici kritéria bonifikatniho charakteru umoziiuji ziskat body navic, nulové hodnoceni (tzn.
hodnoceni “nesplnéno”) v téchto kritériich vSak neni pro navrh projektu diskvalifikujici.

1 Reseni genderové diverzity tymu a vyvazena délba prace

Posud'te, do jaké miry plati: Mezi klicCovymi osobami v feSitelském tymu jsou obé pohlavi
zastoupena alespon z 35 %, maji srovnatelné vyse pracovnich Gvazki a role obdobné zavaznosti
(tzn. Zendm nejsou vyhrazeny primarné pomocné ¢i administrativni prace apod.) a tym je veden
Zenou. Do komentai‘e navrhnéte udéleni bodi na skale 0; 7; 14; 20 bodi.

Ndpovéda k hodnoceni:

Navrh projektu by mél ptispét ke splnéni diléiho cile programu ZETA v oblasti vyrovnavani
prilezitosti mladych vyzkumnych pracovniki - Zen a muzil - pri feSeni projektli aplikovaného
vyzkumu (viz cil programu ZETA). Bodové ohodnoceni tohoto Kritéria lze orienta¢né odvodit
z nize uvedené tabulky s doporuc¢enymi body.

Vedouci

Rl Zosoweni | Wit  reselshoymu  Dororicen
Projekt¢. 1 ANO ANO ANO 20
Projekt ¢. 2 ANO ANO NE 14
Projekt ¢. 3 ANO NE ANO 14
Projekt ¢. 4 ANO NE NE 7
Projekt ¢. 5 NE NE ANO 7
Projekt ¢. 6 NE NE NE 0
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Predmétem hodnoceni ndvrhii projektii vSak neni jen vyvdZené sloZeni resitelského tymu, ale i to,
zda rozloZeni a druh ¢innosti uvniti tymu napomdhaji vyrovndvat prileZitosti Zen a muZii pri rozvoji
Jejich profesnich drah. Uvedeny pocet bodii v tabulce tak miiZe byt sniZen, kdyZ muZi a Zeny nebudou
mit srovnatelné tivazky a zastdvat srovnatelné role v tymu (tzn. Zendm nejsou vyhrazeny primdrné
pomocné ¢i administrativni prdce apod.). Pri vvhodnocovdni genderové diverzity resitelskych tymii
se zapocitdvaji i osoby mentorek nebo mentorti projektu. Genderovd vyvdZenost by meéla byt
dodrZena po celou dobu reseni projektu, coZ pro hodnoceni znamend posoudit vyvdZenost tvazkii
muzii a Zen v kaZzdém roce FeSeni. (viz Rozhodnuti o poskytnuti podpory, Cldnek 4, Specifické
podminky 10 a 11.).

K hodnoceni tohoto kritéria najdete informace zejména v ndsledujicich ¢dstech/polich
ndvrhu projektu:

4. RESITELSKY TYM/Kli¢ové osoby

4. RESITELSKY TYM/Kli¢ové osoby/Stézejni vykondvané ¢innosti pri feseni projektu

2 Genderova dimenze v obsahu vyzkumu

Posud'te, do jaké miry plati: Uchazec peclivé vyhodnotil, zda je z hlediska fesené problematiky
relevantni zohlediiovat moznou roli pohlavi a genderu - tedy zda mohou existovat pohlavni ¢i
genderové rozdily, kterym by méla byt pri FeSeni projektu ¢i uplatiiovani jeho vysledki vénovana
pozornost. Zavéry uchazece ohledné ne/relevance pohlavi a genderu jsou adekvatni a radné
zdivodnéné. Do komentare navrhnéte udéleni bodu na skale 0; 7; 14; 20 bodu.

Pokud byla pohlavni nebo genderova dimenze shledana uchazecem jako relevantni, je souc¢asné
popsano, jak se promita také do vyzkumnych otazek, hypotéz, designu vyzkumu a sbéru dat nebo
popisu zamyslené aplikace. V navrzeném reSeni pfitom nejsou vyuzivany genderové stereotypy
a s pohlavim nebo genderem se nepracuje mechanicky jako s binarnimi kategoriemi.

Ndpovéda k hodnoceni:
Nejprve ovérte, zda je ndvrh projektu relevantni pro zohlednéni pohlavni nebo genderové dimenze
do obsahu vyzkumu - bez ohledu na to, co je deklarovdno v ndvrhu projektu - a to na zdkladé
posouzeni téchto otdzek:

1. Jsou lidé objekty vyzkumu? (Pldnuje se dotazovdni lidi? Budou reSitelé analyzovat data
vztahujici se k lidem? Budou fesitelé pracovat s lidskymi tkdnémi? apod.)

2. Jsou lidé uzivateli vysledkii vyzkumu nebo inovaci? (Figuruji v ndvrhu projektu budouci
spotrebitelé, pacienti nebo uZivatelé vyvijeného produktu? Je vhodné zohlednit rozdily
v preferencich ve funkénosti nebo v manipulacni sile? Miii projekt k inovaci, kterd je na
genderu nebo pohlavi primo zaloZend? apod.)

3. Jsou lidé potencidlné dotceni vysledky vyzkumu ¢i inovacemi? (Vénuje se ndvrh projektu
vyzkumu, v jehoZ diisledku miiZe byt ovlivnéno Zivotni prostiedi, s potencidlné odlisnymi
dopady na muZe a Zeny? Zkoumd zvireci tkdané za ticelem vyvoje lékii nebo kosmetiky
vyuZivané lidmi? apod.)
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Ovérte, zda uchazec sprdvné vyhodnotil ne/relevanci ndvrhu projektu k integraci genderové nebo
pohlavni dimenze.

Do prislusného mista oponentského posudku navrhnéte pocet bodii a slovni hodnoceni, které bude
podkladem pro zdvérecné stanovisko a hodnoceni zpravodaje. Vénujte se pritom zejména
ndsledujicim bodiim:

- Vzdy se vyjadrete k tomu, zda uchaze¢ sprdvné identifikoval, je-li ¢i neni v projektu
relevantni zohledriovat moZnou roli pohlavi a genderu (tedy zda mohou do resené
problematiky vstupovat mozné dilCi fyzické odlisSnosti Zen a muZii nebo odlisnosti v jejich
zkusenostech, perspektivdch a potrebdch).

-V pripadé, Ze uchazec sprdvné identifikoval, Ze pohlavi nebo gender jsou pro jeho projekt
relevantni, vyjddrete se k tomu, zda je tato skute¢nost adekvdtné zohlednéna také v:
a) metodologii vyzkumu (ve vyzkumnych otdzkdch, hypotézdch, designu vyzkumu
a shéru dat),
b) zpiisobu zamyslené aplikace (napr. zda se projekt zaméruje docileni obdobného
komfortu uZivdni inovace u muZii a u Zen, zda je reseni obdobné bezpecné pro muze
a pro Zeny, zda benefit plynouci z podpoteného projektu bude mit obdobny dopad
na muZe a Zeny apod.).

Reseni by nemélo vyuZivat genderovych stereotypii ani pfistupovat k genderu a moZnym
fyzickym odlisnostem spojenym s pohlavim mechanicky jako k bindrnim kategoriim (.

majicim prdvé dvé podoby - “muzskou variantu” a “Zenskou variantu”). V pripadé, Ze bude
projekt zaloZen na stereotypizaci, upozornéte na ni ve svém posudku.

- Pokud uchazel sprdvné identifikoval, Ze pohlavi ani gender nejsou pro jeho projekt
relevantni, posud'te, zda svij zdvér rddné vysvétlil. Kritérium je zcela naplnéno i v pripadé,

Ze uchazec sprdvné popise nerelevanci genderové nebo pohlavni dimenze pro projekt. Tento

zdveér neni ditvodem neudéleni nebo snizeni bodového hodnoceni. Musi byt v§ak adekvdtni a

podloZen patriénymi argumenty.

-V pripadé, Ze dle vaseho soudu uchazec¢ nesprdvné konstatuje, Ze je jeho projekt pro
promitnuti genderové nebo pohlavni dimenze nerelevantni, objasnéte, v ¢em s uchazecem
nesouhlasite.

Zohlednéni pohlavni a genderové dimenze je jak otdzkou kvality vyzkumu, tak maximalizace
aplikace jeho vysledkii a jejich socidlnich prinosi. MiiZe napomoci prohloubit porozuméni resené
problematiky a zvysit validitu vysledkii. Je také cestou k novym poznatkiim, sluzbdm ¢i produktiim -
vede ke zvyseni relevance utvdrenych produktii ¢i sluZeb pro riizné spoleCenské skupiny a tim
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i rozsireni spektra uZivatelil a pripadného trzniho potencidlu. Pro posouzeni toho, zda miiZe mit
reSend problematika genderovou dimenzi, a priklady toho, jakym zpiisobem ji Ize zohlednit
v metodologii vyzkumu c¢i pri aplikaci jeho vysledki, je vhodné vyuZzit Prirucku pro vyhodnoceni
genderové dimenze v obsahu vyzkumu.

K hodnoceni tohoto kritéria najdete informace zejména v ndsledujicich édstech/polich
ndvrhu projektu:

3. PREDSTAVENI PROJEKTU / Vécné zamér'eni ndvrhu projektu / Vécnd ndplii ndvrhu projektu /
Genderovd dimenze v obsahu vyzkumu

3. PREDSTAVENI PROJEKTU / Vécné zaméreni ndvrhu projektu / Vécnd ndplii ndvrhu projektu /
Metodologie reSeni projektu

3. PREDSTAVENI PROJEKTU / Vécné zaméreni ndvrhu projektu / Uplatnéni vystupii/vysledkii /
Uplatnitelnost vystupti/vysledki v praxi, pfinosy projektu

3  Pokrocila personalni politika

Posud'te, zda plati: Hlavni uchazec se prokazal alespon jedno z nasledujicich ocenéni ¢i
potvrzeni:

e HR Excellence in Research Award - zplisob doloZeni: kopie potvrzujici e-mailové
zpravy z Evropské Komise (EK), kde je uvedeno oznameni, Ze se uchaze¢ zatradi do
seznamu vedeného EURAXESS (https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r);

e Firma roku: Rovné prilezitosti (Gender Studies, o.p.s., ocenéni muselo byt udéleno
v pribéhu poslednich péti let, tedy v letech 2014-2019) - zpisob doloZeni: doklad
o udéleni ocenéni;

e TOP Odpovédna firma (Byznys pro spolecnost, z.s., ocenéni muselo byt udéleno
v pribéhu poslednich péti let, tedy v letech 2014-2019) - zptlisob doloZeni: doklad
o udéleni ocenéni;

e Equal-Salary Certification (PricewaterhouseCoopers) - zptsob dolozeni: doklad
o udéleni ocenéni;

e Potvrzeni o realizaci genderového auditu - pricemz tato realizace byla Uspésné
ukoncena pied méné nez 2 lety od konce soutézni lhity této vefejné soutéze - zptlisob
doloZeni: doklad o probéhlém genderovém auditu od realizatorské instituce (s jeji jasnou
identifikaci a datem ukonceni realizace), ptipadné zprava z genderového auditu
obsahujici stejné naleZzitosti;

e Potvrzeni o provedeni kalkulace mzdovych rozdili muzi a Zen v organizaci
prostiednictvim nastroje Logib (potvrzeni vydavd v ramci projektu ,22 %
K ROVNOSTI” Ministerstvo prace a socidlnich véci) - zpidsob doloZeni: doloZeni
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potvrzeni.>

Do komentare uved'te, zda navrh projektu spliuje, ¢i nespliuje toto kritérium.
Ndpovéda k hodnoceni:

V elektronickém ndvrhu projektu musi byt uvedeno, na zdkladé které podminky hlavni uchazec
napliiuje pokrocilou tiroven persondlni politiky. Hlavni uchazec vloZi kopii prislusného ocenéni Ci
potvrzeni do priloh ndvrhu projektu.

Navrhnéte, zda udélit bonifikaci, a uved'te, prostiednictvim kterych ocenéni ¢i potvrzeni uchazec
doloZil pokrocilou persondlni politiku ve své organizaci. Bodové hodnoceni prideéluje na zdkladé
doporuceni oponentii zpravoda;.

Pokud hlavni uchazel neprokdze drZeni alespori jednoho z vyse uvedenych ocenéni ¢i potvrzenti, jimiZ
by doloZil pokrocilou persondlni politiku ve své organizaci, vyhodnot'te kritérium jako nesplnéné.

Presvédcte se, zda se doloZené ocenéni skutecné tykd hlavniho uchazece. Zjistite-1i, Ze se tykd dalSiho
ucastnika, neni mozné udeélit body, i kdyby bylo platné.

Upozornéni k doloZeni HR Award: v pripadé doloZeni HR Award je nutné zkontrolovat, zda se tykd
fakulty uvedené u vyzkumné organizace (hlavniho uchazece). Nékteré certifikace se vztahuji pouze
na jednotlivé fakulty statutdrniho zdstupce/ univerzity nebo VS, které ale nemusi figurovat v ndvrhu
projektu. Pokud se HR Award vztahuje na jinou fakultu uchazece, neZ kterd figuruje v ndvrhu
projektu, nelze body udélit.

K hodnoceni tohoto kritéria najdete informace zejména v ndsledujicich édstech/polich
ndvrhu projektu:

3. PREDSTAVENI PROJEKTU / Vécné zaméreni ndvrhu projektu / Persondlini politika

8. PRILOHY ZA PROJEKT

.....
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ZAVER

Dékujeme za Vasi t¢ast v hodnoticim procesu 4. veiejné soutéze programu ZETA a za Va$
prispévek k jeho neustalému zlepsovani vedoucimu k vybéru a podpore téch nejlepsich navrht
projektli napliujicich cile tohoto programu.

Pokud jste nenalezli odpovédi na své otazky v této priruCce, nevadhejte se obratit na
administratora hodnotiteld (hodnotitele@tacr.cz), popt. na HelpDesk.

Tésime se na dalsi spolupraci.

Oddéleni spravy expertl
TACR
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